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Savoir communiquer avec les autres est une des 
clés du succès et du bonheur. Les autres ? Mais 
quels autres ? Tous les autres : votre conjoint ou 
votre partenaire, vos enfants et les membres de 
votre famille, vos relations, vos collègues, vos 
supérieurs ou vos subordonnés, vos fournisseurs 
ou vos clients, votre banquier... 
 
Qu’avez-vous à gagner à bien communiquer ? 
Presque tout : l’harmonie, l’équilibre, la confiance 
en soi, une forte personnalité, la valorisation, le 
pouvoir, la réussite, le plaisir... 
 
S’inspirant de la mythologie égyptienne et 
s’appuyant sur les techniques de l’hypnose 
ericksonienne et du training neuro-programmé, 
l’auteur a conçu une méthode originale qu’elle a 
expérimentée dans des ateliers de formation. Elle 

vous apprend, dans le 
présent ouvrage, de 
manière simple, claire et 
concrète, comment vous 
pour rez u t i l i ser  ces 
techniques dans votre vie 
quotidienne. 
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